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Né bazé té nenit 32 té Ligjit pér institucionet (Gazeta zyrtare e RM-sé nr. 32/05), Késhilli
drejtues i Institucionit publik "Qendra kulturore pér fémijé - Karposh" - Shkup, Republika e
Magedonisé sé Veriut né seancén e mbajtur mé 29.03.2023, pércaktoi tekstin e pastruar
té Institucionit publik "Qendra kulturore pér fémijé - Karposh" - Shkup, Republika e
Magedonisé sé Veriut.

Teksti i pastruar i Statutit té Institucionit publik "Qendra kulturore pér fémijé - Karposh" -
Shkup, Republika e Magedonisé sé Veriut pérfshin: Statutin nr. 01-433 té datés
10.06.2019, Vendimin statusor nr. 02 — 554/3 té datés 17.10.2022.

STATUTI
I
Institucionit publik "Qendra Kulturore pér fémijé - Karposh" - Shkup,
Republika e Magedonisé sé Veriut
(tekst i pastruar)

Dispozita té pérgjithshme

Neni 1

Me Statutin e Institucionit publik ,Qendra kulturore pér fémijé-Karposh” - Shkup,
Republika e Magedonisé sé Veriut (né tekstin e métejshém: Institucioni), konkretisht
pércaktohen organizimi dhe ményra e kryerjes sé veprimtarisé, emértimi, selia,
menaxhimi, drejtimi, kontrolli, té drejtat dhe detyrimet e pérfituesve té shérbimit publik,
procedura pér sjelljen, ndryshimin dhe plotésimin e Statutit dhe akteve té tjera té
Institucionit, si dhe ¢éshtje té tjera me réndési pér kryerjen e veprimtarisé dhe punés sé
Institucionit.

Neni 2

Themelues i Institucionit publik ,Qendra kulturore pér fémijé - Karposh” - Shkup,
Republika e Magedonisé sé Veriut, éshté Qyteti i Shkupit, né pérputhje me Vendimin pér
marrjen e té drejtave themeluese té organizatave nga fusha e kulturés nr. 09-214/1 té
datés 30.01.2004 (“Lajmétari zyrtar i Qytetit t& Shkupit” nr. 1/04), té sjellé nga Késhilli i
Qytetit té Shkupit dhe Kontratén pér bartjen e sendeve té paluajtshme, pajisjeve, té
punésuarve dhe mjeteve té tjera pér puné nga Republika e Magedonisé te Qyteti i
Shkupit, t& nénshkruar ndérmjet Qeverisé sé Republikés sé&é Magedonisé dhe Qytetit té
Shkupit, té regjistruar né Ministriné e kulturés dhe Qytetin e Shkupit nén nr. 02-5139/1 mé
datén 19.08.2005 dhe te Qyteti i Shkupit nén nr. 08-2308/1 mé datén 19.08.2005.

Neni 3
Né punén e Institucionit, gjuhé zyrtare jané gjuha magedonase dhe alfabeti cirilik,
dhe gjuha shqipe dhe alfabeti i saj, si gjuhé dhe alfabet, qé e pérdorin qytetarét si anétaré
té komunitetit i cili merr pjesé me mbi 20% né numrin e pérgjithshém té banoréve té
Qytetit t& Shkupit.



Il. Emértimi dhe selia

Neni 4
Emértimi i Institucionit éshté:
- JaBHa ycraHoBa ,JETCKWM KYJITYPEH LUEHTAP KAPMOLW*® - Ckonje, Penybnuka
CeBepHa MakepgoHuja;
- Institucioni publik “QENDRA KULTURORE PER FEMIJE KARPOSH” - Shkup,
Republika e Magedonisé sé Veriut.
Emértimi i shkurtuar i Institucionit éshté:

- JY ,OETCKN KYNITYPEH LUEHTAP KAPTMOLWW*® - Ckonje;
- IP — “QENDRA KULTURORE PER FEMIJE KARPOSH” - Shkup.

Selia e Institucionit éshté né Shkup, né bul. ,llindenska“ nr. 53.

. Vula dhe vula katrore

Neni 5

Institucioni ka vulén dhe vulén katrore.

Vula ka formé rrethore me diametér 40 mm, né té cilén né pjesén e sipérme éshté
shkruar teksti: JasHa yctaHoBa ,JJETCKW KYJNTYPEH LUEHTAP KAPMOLW® - Ckonje,
Penybnuka CeBepHa MakenoHuja, ndérsa né pjesén e poshtme éshté shkruar teksti:
Institucioni publik “QENDRA KULTURORE PER FEMIJE KARPOSH” - Shkup, “Republika
e Magedonisé sé Veriut®.

Né gendér té vulés éshté stema e Republikés sé Magedonisé sé Veriut.

Vula katrore ka formé drejtkéndéshi me dimensione 65 x 40 mm dhe né té éshté
shkruar teksti:

JaBHa ycTaHoBa
Institucioni publik
OETCKN KYNTYPEH LUEHTAP KAPIOLWW
“QENDRA KULTURORE PER FEMIJE KARPOSH”
Ckonje, Penybnuka CeBepHa MakegoHuja.
Shkup,“Republika e Magedonisé sé Veriut".
Bpoj/numér
[arta/data ”

Neni 6
Ményra e pérdorimit dhe ruajtja e vulés dhe vulés katrore té Institucionit rregullohet
me vendim té drejtorit né pérputhje me Ligjin.

V. Veprimtaria e Institucionit

Neni 7
Institucioni kryen veprimtari nga fusha e kulturés si veprimtari me interes publik me
géllim jofitimprureés.

Neni 8
Né qgarkullimin juridik dhe né marrédhéniet me persona té treté Institucioni vepron
né emér té vet dhe pér llogari té vet, vetém né suazat e veprimtarisé e cila éshté shkruar
né Regjistrin gendror.



Neni 9
Veprimtari themelore e Institucionit éshté: kryerja e veprimtarisé jashtéshkollore,
edukativo-arsimore, sociale, argétuese dhe rekreative né formén e aktiviteteve té rregullta,
manifestimeve, kremtimeve dhe shénimeve nén shifrén 90.04 — veprimtari e objekteve pér
veprimtari kulturore.
Me géllim realizimin e veprimtarisé sé vet Institucioni kryen aktivitetet e méposhtme:

- integron fémijét nga mosha parashkollore deri né moshén 18 vje¢ né aktivitetet e
Qendrés, dhe népérmjet saj i integron né jetén shoqgérore té qytetit dhe vendit,
pérkatésisht, mundéson integrimin e adaptuar didaktik té fémijéve né jetén kulturore-
shoqgérore;

- orienton zhvillimin individual té& fémijéve drejt realizimit té stabilitetit dhe sigurisé
shogérore afatgjate, népérmjet aktiviteteve kreative, pedagogjike, argétuese dhe
rekreative;

- siguron anétarési masive té fémijéve dhe pérmbaijtje té ndryshme gé ofron ai dhe
siguron gatishméri té vazhdueshme pér plotésimin dhe ndryshimin e tyre né varési té
nevojave dhe interesave té fémijéve;

- mundéson gasje té shpejté té fémijéve né té gjitha sferat interesante pér ta, dhe
hap mundési pér pjesémarrje aktive té té gjitha strukturave shogérore né té;

- miraton dhe zhvillon pérmbajtje dhe forma bashkékohore edukative-pedagogjike
népérmjet kontaktit me organizata té njéjta ose té ngjashme né vend dhe jashté tij dhe
népérmjet ndjekjes sé trendéve ekzistues bashkékohor né fushat interesante;

- pércakton vlerat né shogériné civile népérmjet shkémbimit t& eksperiencave me
organizata me karakter té njéjté ose té ngjashém, OJQ-té dhe subjekte ekonomike dhe i
zbaton né ményré didaktike né punén e vet;

- organizon klube, seksione, ekspozita, manifestime, késhillime, seminare etj;

- bashképunon me shkollat dhe punonjésit e arsimit dhe me té gjitha lidhjet,
shogatat, organizatat dhe institucionet né vend dhe jashté tij veprimtaria e té cilave éshté
edukimi jashtéshkollor dhe arsimimin e fémijéve;

- kujdeset pér pérsosmériné dhe trajnimin plotésues té kuadrove profesionalé;

-kryen dhe puné té tjera gé i jané caktuar né pérputhje me ligjin, me kété Statut dhe
me akte té tjera té pérgjithshme té Qendrés.

Neni 10
Pérvec veprimtarisé themelore, né pajtim me themeluesin, Institucioni mund té
kryejé edhe veprimtari plotésuese.

Neni 11
Institucioni sjell program zhvillues me té cilin pércaktohen géllimet dhe drejtimet e
zhvillimit shumévjecar té veprimtarisé.



Neni 12
Né realizimin e veprimtarisé, né pérputhje me programin, Institucioni bashképunon
me organizata té tjera, népérmjet realizimit té aktiviteteve té caktuara, shkémbimit té
eksperiencave dhe né ményra té tjera.

V. Njési organizative

Neni 13
Institucioni organizon procesin € puné&s né meényré té tille, me té cilén siguron
efikasitet dhe cilési né puné.

Veprimtaria programore e Institucionit realizohet népérmjet kétyre njésive
organizative té brendshme:

- Seksioni i muzikés;

- Seksioni humanitar;

- Seksioni i dramés

- Seksioni i arteve pamore;

- Seksioni pér marrédhénie ndérkombétare;
- Seksioni i sportit.

Njésité organizative té brendshme nuk kané cilésiné e personit juridik.

Neni 14
Organizimi i punés sé Institucionit rregullohet me aktin pér organizimin dhe
sistematizimin e vendeve té punés.

Neni 15
Formimi i njésive organizative, si dhe bashkimi, mbyllla ose ndarja e atyre
ekzistuese, kryhet me vendim té Késhillit drejtues té Institucionit.

VI. Pérfagésimi dhe paragitja

Neni 16
Institucionin e pérfagéson dhe paraget drejtori i Institucionit.

Neni 17
Drejtori mundet me autorizim me shkrim, té autorizojé person tjetér ta pérfagésojé
dhe paragesé Institucionin.
Pérmbajtien dhe volumin e autorizimeve nga paragrafi 1 i kétij neni e pércakton
drejtori i Institucionit.

Neni 18
Pérfagésuesi éshté i autorizuar né emér té Institucionit, dhe né suazat e
kompetencave té tij, té kryejé veprime té shprehura garté né autorizim.



VIl. Tédrejtat dhe detyrimet e pérfituesve

Neni 19
Secili ka té drejté, nén kushte té njéjta, té keté gasje né shérbimet e Institucionit.
Fémijét, nxénésit dhe studentét, si dhe personat me nevoja té posa¢cme paguajné
shérbime me ¢mime mé té uléta, ose jané té liruar nga pagimi. Késhilli drejtues me vendim
té vecanté rregullon kriteret pér dhénien e uljeve.

VIIl. Organe té Institucionit

Neni 20
Organe té Institucionit jané:
Késhilli drejtues;
Drejtori;
Késhilli mbikéqyrés
Kolegjiumi profesional
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1. Késhilli drejtues

Neni 21
Késhilli drejtues ka kryetar, ai cakton seancat dhe nénshkruan aktet e Késhillit
drejtues dhe kryen puné té tjera né pérputhje me Statutin.

Neni 22
Organi Drejtues i Institucionit éshté Késhilli Drejtues.

Késhilli Drejtues i Institucionit ka 5 anétaré, tre prej té ciléve jané pérfagésues nga
individé té shquar té fushés sé kulturés dhe dy pérfagésues profesionisté dhe kompetenté
nga radhét e punonjésve té Institucionit.

Neni 22-a

Anétar i Késhillit Drejtues té Institucionit mund té emérohet person i cili plotéson
kushtet e méposhtme:

- té jeté shtetas i Republikés sé Magedonisé sé Veriut;

- té keté fituar té paktén 240 kredi ECTS ose té keté pérfunduar arsimin e shkallés
VII/1 né fushén pérkatése;

- né momentin e emérimit me vendim gjygésor té formés sé preré nuk éshté
shgiptuar dénim ose sanksion kundérvajtjeje, ndalim né ushtrimin e profesionit,
veprimtarisé apo detyrés.

Pérvec kushteve té pérgjithshme nga paragrafi 1 i kétij neni, anétarét e Késhillit
Drejtues né Institucion té zgjedhur nga Késhilli i Qytetit té Shkupit duhet t& kené edhe
pérvojé adekuate pune si vijon:

- té paktén njé anétar i Késhillit Drejtues duhet té keté mé sé paku pesé vjet pérvojé
pune né fushén e kulturés;

- té paktén njé anétar i Késhillit Drejtues duhet té keté mé sé paku tre vjet pérvojé
pune né fushén e financave, dhe



- té paktén njé anétar i K&shillit Drejtues duhet té keté mé sé paku tre vjet pérvojé
pune né fushén e ¢éshtjeve juridike.

Neni 22-b

Késhilli Drejtues ka kryetar té cilin e eméron dhe shkarkon Késhilli i Qytetit té
Shkupit.

Kryetari dhe anétarét e Késhillit Drejtues té Institucionit emérohen né bazé té
parimit té profesionalizmit dhe kompetencés, pér njé periudhé katérvjecare dhe mund té
riemérohen.

Neni 22-v

Pér emérimin e anétaréve té Késhillit Drejtues té Institucionit, Qyteti i Shkupit shpall
thirrje publike pér aplikim nga personat e interesuar, tre muaj para skadimit té mandatit té
anétaréve ekzistues.

Thirrja publike shpallet né ueb-fagen e Qytetit té Shkupit dhe né ueb-fagen e
Institucionit pér té cilin éshté shpallur thirrja publike.”

Neni 22-g

Anétarét e Késhillit Drejtues té Institucionit kané té drejtén e kompensimit mujor pér
punén e tyre, né bazé té pjesémarrjes né seancat e Késhillit Drejtues té Institucionit.

Kompensimi i pérgjithshém mujor i kryetarit dhe i anétaréve té Késhillit Drejtues té
Institucionit individualisht, nuk mund té kalojé gjysmén e pagés mesatare neto té
punonjésve té Institucionit t& paguar né vitin paraardhés.

Vlera e kompensimit mujor pér kryetarin dhe anétarét e Késhillit Drejtues té
Institucionit caktohet me vendim té Késhillit té Qytetit t& Shkupit

- kompetencat e Késhillit drejtues

Neni 23
Késhilli i drejtues i Institucionit:
Sjell Statutin e Institucionit;
Pércakton politikat dhe parimet e zhvillimit dhe punén e Institucionit;
Miraton llogariné vjetore dhe raportin pér punén e Institucionit, me propozim té
drejtorit;
4. Jep pélgim pér aktet e sistematizimit dhe organizimit t& vendeve té punés dhe aktit
pér alokimin e pagave
Sjell programin vjetor pér punén e Institucionit, me propozim té drejtorit;
Miraton planin financiar, llogariné vjetore té Institucionit dhe dokumente té tjera
financiare, né pérputhje me dispozitat pér punén materiale dhe financiare;
7. Vendos né shkallé té dyté pér aktvendimet gé i sjell drejtori;
8. Formon organe pune té pérhershme dhe té pérkohshme;
9.
1
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Miraton raport pér regjistrimin e mjeteve themelore;
0. Vendos pér cregjistrimin e kérkesave dhe detyrimeve té Institucionit né pajtim me
Késhillin e Qytetit té Shkupit;
11. Vendos pér ¢cmimet e shérbimeve né pajtim me Késhillin e Qytetit t& Shkupit;
12. Sjell masa pér mbrojtjen dhe pérmirésimin e mjedisit jetésor;
13.Kryen dhe puné té tjera té pércaktuara me Ligj dhe Statut.
14. Sjell Rregulloren pér puné té Késhillit drejtues.
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Neni 24
Institucioni dorézon pér miratim prané Qytetit t&é Shkupit programin vjetor pér puné,
raportin pér puné dhe planin financiar.

2. Drejtori

Neni 25
Drejtori éshté organ drejtues i Institucionit.
Drejtorin e Institucionit e zgjedh dhe shkarkon Kryetari i Qytetit té Shkupit (né
tekstin e métejshém: Kryetari i Qytetit).
Drejtori zgjidhet me mandat 4 vjecar, me té drejté rizgjedhjeje.

- kompetenca té Drejtorit

Neni 26

Drejtori:

Drejton punén e Institucionit;

Pérfagéson dhe paraget Institucionin;

Pérgjigjet pér punén materialo-financiare dhe pér ligjshmériné;

| propozon Késhillit drejtues program pér punén e Institucionit;

Propozon sjelljen e akteve nga sfera e veprimit e Institucionit;

Sjell akte pér sistematizimin dhe organizimin e vendeve té punés dhe rregulloren

pér alokimin e pagave

7. Siguron realizimin e vendimeve dhe konkluzioneve té Késhillit drejtues;

8. Sjell akte té cilat nuk jané nén kompetencat e Késhillit drejtues, dhe qé kané té
béjné me drejtimin e Institucionit;

9. | propozon Késhillit drejtues raport vjetor pér punén e Institucionit;

10. Jep urdhéresa pér punén financiare té Institucionit;

11. Vendos pér nevojén pér themelimin e marrédhénieve té punés, sistematizimin e
punétoréve dhe ndérprerjen e marrédhénieve té punés;

12.Vendos pér fillimin dhe pérfundimin e orarit t&é punés dhe pushimit gjaté kohés sé
orarit té punés;

13. Organizon informimin e punétoréve;

14. Siguron masa pér mbrojtje gjaté punés;

15. Formon kolegjiumin dhe eméron persona pérgjegjés né sektoré; dhe

16.Shqgyrton sugjerime dhe vérejtie té sindikatés né realizimin e té drejtave té
punétoréve, gjendjes sé tyre materiale dhe kushteve pér puné.
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- procedura pér zgjedhjen e drejtorit

Neni 27
Pér drejtor mund té zgjidhet person i cili plotéson kushtet e méposhtme:

1) éshté shtetas i Republikés sé Magedonisé sé Veriut;
2) né momentin e zgjedhjes me vendim gjygésor té formés sé preré nuk i éshté shqiptuar
dénim ose kundérvajtje, ndalim pér kryerjen e profesionit, veprimtarisé apo detyrés;
3) ka fituar té paktén 240 kredi sipas EKTC ose ka pérfunduar shkallén VII/1 té arsimit té
larté té pércaktuar me statutin e Institucionit;
4) ka minimum 5 vjet pérvojé pune né fushén e kulturés ose projekte né fushén e kulturés
mbi bazén e kontratave pér puné;
5) ka njé nga certifikatat e méposhtme ndérkombétare té njohura ose vértetim pér njohje
aktive té gjuhés angleze jo mé té vjetér se 5 vjet:



- TOEFEL IBT — mé sé paku 74 piké,

- IELTS mé sé paku 6 piké,

- ILEC ( Cambridge English: Legal) - mé sé paku nivel B2
- FCE ( Cambridge English: First) - té pérfunduar,

- BULATS — mé sé paku 60 piké ose,

- APTIS — mé sé paku nivel B2.

Neni 28

Drejtori i Institucionit zgjidhet me ané té shpalljes publike gé publikohet népérmjet
mjeteve pér informim publik, mé& sé voni tre muaj para skadimit t¢ mandatit té drejtorit té
méparshém.

Shpalljen publike e publikon Kryetari i Qytetit.

Kandidatét dorézojné dokumentacionin e nevojshém né pérputhje me shpalljen
publike prané Késhillit drejtues té Institucionit.

Kandidatét pér drejtor né ményré té detyrueshme dorézojné Propozim-programin e
vet pér zhvillimin e Institucionit.

Neni 29

Dokumentet e arritura i shqgyrton komisioni tre anétarésh i formuar nga Késhilli
drejtues i Institucionit.

Komisioni éshté i obliguar né njé afat kohor prej pesé ditésh nga pérfundimi i
shpalljes publike t'i shqyrtojé dokumentet e dorézuara.

Komisioni i dorézon propozim pér kandidatét Kryetarit té Qytetit.

Kryetari i Qytetit, né njé afat kohor prej 15 ditésh nga dita e marrjes sé propozimit
kryen zgjedhjen e drejtorit.

Neni 30

Kandidatét té cilét nuk jané zgjedhur kané té drejté ankese né lidhje me realizimin e
procedurés pér zgjedhjen e drejtorit té Institucionit, né njé afat kohor prej teté ditésh nga
pranimi i vendimit té Kryetarit té Qytetit. Ankesa dorézohet prané Komisionit té shkallés sé
dyté té Qeverisé sé Republikés sé Maqgedonisé sé Veriut kompetente pér zgjidhjen e
céshtjeve nga fusha e marrédhénieve té punés.

Kundér vendimit té komisionit nga paragrafi i méparshém, kandidati ka té drejté té
iniciojé proceduré para gjykatés kompetente.

- kryerési i detyrés drejtor

Neni 31

Né rastin kur nuk éshté zgjedhur drejtor ose mandati i éshté ndérpreré para kohe,
Kryetari i Qytetit menjéheré eméron kryerés té detyrés drejtor, pa shpallje publike, nga
radhét e té punésuarve.

Kryerési i detyrés drejtor emérohet deri né zgjedhjen e drejtorit té Institucionit, dhe
mé sé shumti pér njé periudhé prej gjashté muajsh.

Kryerési i detyrés drejtor i ka té gjitha té drejtat dhe detyrimet e drejtorit té
Institucionit.

- ndérprerja e mandatit

Neni 32
Drejtori i Institucionit mund té shkarkohet edhe para skadimit té mandatit pér té cilin
éshté zgjedhur.
Drejtori mund té shkarkohet:



1. Me kérkesén e tij personale;
2. Nése nuk realizon Programin pér puné té Institucionit;
3. Neése pér faj té tij i éshté shkaktuar dém Institucionit dhe
4. Nése nuk punon né pérputhje me Ligjin, Statutin dhe né raste té tjera té
parashikuara me Ligj.
3. Késhilli mbikéqgyrés
Neni 33
Késhilli Mbikéqyrés éshté organi pér kontrollin e punés materialo- financiare té
Institucionit.

Késhilli Mbikéqyrés i Institucionit pérbéhet nga tre anétaré té cilét emérohen,

pérkatésisht shkarkohen nga Késhilli i Qytetit t& Shkupit.

Neni 33-a

Anétaré té Késhillit Mbikéqyrés té Institucionit emérohen personat gé nuk kané

lidhur marrédhénie pune me Institucionin, kané arsim té larté dhe posedojné njohuri dhe
pérvojé vecanérisht nga fusha e kulturés.

Neni 33-b

Anétar i Késhillit Mbikégyrés té Institucionit mund té emérohet person i cili plotéson
kushtet e méposhtme:

té jeté shtetas i Republikés sé Magedonisé sé Veriut;

té keté fituar té paktén 240 kredi ECTS ose té keté pérfunduar arsimin e shkallés
VII/1 né fushén pérkatése;

né momentin e emérimit me vendim gjygésor té formés sé preré nuk éshté
shqgiptuar dénim ose sanksion kundérvaijtjeje, ndalim né ushtrimin e profesionit,
veprimtarisé apo detyrés

Pérvec kushteve té pérgjithshme nga paragrafi 1 i kétij neni, anétarét e Késhillit

Mbikéqyrés né Institucion té zgjedhur nga Késhilli i Qytetit t& Shkupit duhet té kené edhe
pérvojé adekuate pune si vijon:

njé anétar i Késhillit Drejtues duhet té keté mé sé paku pesé vjet pérvojé pune né
fushén e financave;

njé anétar i Késhillit Drejtues duhet té keté mé sé paku pesé vjet pérvojé pune né
fushén e ¢éshtjeve juridike, dhe

njé anétar i Késhillit Drejtues duhet té keté mé sé paku pesé vjet pérvojé pune né
fushén e kulturés.

Né procedurén e emérimit té anétaréve té Késhillit Mbikéqyrés né Institucion,

zbatohen né ményré adekuate dispozitat e nenit 22-v té kétij Statuti, té cilat i referohen
procedurés sé emérimit té anétaréve té Késhillit Drejtues té Institucionit.
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Neni 33-v

Késhilli Mbikéqyrés ka kryetar té cilin e eméron dhe shkarkon Késhilli i Qytetit té
Shkupit.

Kryetari dhe anétarét e Késhillit Mbikégyrés té Institucionit emérohen pér njé
periudhé katér vjecare dhe mund té riemérohen.

Neni 33-g

Kryetari dhe anétarét e Késhillit Mbikéqyrés té Institucionit, pér ¢do seancé té
Késhillit Mbikéqyrés né té cilén kané marré pjesé, kané té drejtén e kompensimit né vlerén
e njé té tretés sé pagés mesatare neto té punonjésve té Institucionit t& paguar né vitin
paraardhés.

Vlera e kompensimit nga paragrafi 1 i kétij neni caktohet me vendim té Késhillit té
Qytetit t& Shkupit.

4. Kolegjiumi profesional

Neni 34
Né Institucion formohet kolegjiumi profesional.
Kolegjiumi profesional pérbéhet nga redaktorét dhe Drejtori i Institucionit.
Né varési té temés pér diskutim mund té thérriten edhe té punésuar té tjeré dhe
persona té jashtém.
Kolegjiumi profesional shqgyrton programet dhe raportet pér puné té Institucionit,
propozon forma té reja pune dhe kujdeset pér cilésiné e programit.

IX.  Tédrejtanga marrédhéniet e punés

Neni 35

Ligjet dhe dispozitat pér marrédhéniet e punés, pér sigurimin shéndetésor,
pensional dhe invalidor, Kontrata kolektive pér kulturé dhe aktet e tjera ligjore zbatohen né
ményré adekuate pér punonjésit e Institucionit.

Té drejtat dhe detyrimet nga marrédhéniet e punés punétorét i realizojné si né njé
organizaté té vetme.

Marrédhéniet e punés, pérkatésisht puna profesionale bazohet né lidhjen e
kontratés pér puné ndérmjet punétorit dhe drejtorit té Institucionit.

Drejtori kryen sistematizimin e punétoréve né pérputhje me aktin pér sistematizim.

Puna artistike, pérkatésisht profesionale né Institucion mund té kryhet edhe me
lidhjen e kontratés autoriale, pérkatésisht realizuese ose kontrate tjetér té drejtorit me
artistin, artistin e pavarur ose me njé person tjetér fizik.

Neni 36
Gjaté punésimit né Institucion, né ményré té detyrueshme zbatohen kriteret dhe
parimet me té cilat sigurohet pérfagésimi adekuat dhe i drejté i qytetaréve té cilét u
pérkasin té gjitha komuniteteve.
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X. Prona, financimi dhe planifikimi

Neni 37
Késhilli mbikéqyrés i Institucionit, me propozim té drejtorit, miraton planin financiar
té Institucionit.
Drejtori i Institucionit &shté pérgjegjés pér pérgatitjen né kohé dhe zbatimin e planit
financiar té Institucionit.

Neni 38
Institucioni disponon dhe shfrytézon pronén dhe mjetet themelore né pérputhje me
Ligjin, Statutin dhe aktet e tjera té pérgjithshme té Institucionit.
Prona dhe mjetet themelore nga paragrafi 1 i kétij neni jané né pronési té Qytetit té
Shkupit.

Neni 39
Institucioni pérgjigjet pér ruajtjen e vlerés integrale té€ mjeteve themelore dhe éshté i
detyruar:
- t'i pérdoré dhe mirémbajé sipas kushteve teknike;
- ta kompensojé pjesén e pacregjistruar té vlerés, nése mjetet jané té€ amortizuara
fizikisht ose jané cregjistruar para skadimit té afatit pér cregjistrim.

Neni 40
Mijetet themelore me té cilat menaxhon Institucioni mund té tjetérsohen nén kushte
dhe né proceduré té pércaktuar me Ligj.
Pér tjetérsimin e mjeteve themelore vendos Késhilli i Qyteti té& Shkupit né pérputhje
me Ligjin.

Neni 41
Institucioni té paktén njé heré né vit kryen regjistrimin e mjeteve themelore me té
cilat disponon dhe menaxhon.

XI. Procedura pér sjelljen e statutit dhe akteve té tjera né Institucion

Neni 42
Statutin dhe aktet e tjera té pérgjithshme i sjell Késhilli drejtues né seanca me shumicé
votash nga numri i pérgjithshém i anétaréve.
Dispozitat pér sjellien e Statutit zbatohen edhe né procedurén pér ndryshimin dhe
plotésimin e Statutit.

Neni 43
Késhilli i Qytetit t& Shkupit jep pélgim pér Statutin e Institucionit.
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Xll. Dispozita kalimtare dhe pérfundimtare

Institucioni publik »Qendra kulturore Pér fémijé-Karposh” — Shkup éshté organizuar
me Vendimin nr. 15-28418/27,12,73 dhe éshté regjistruar ng Regjistrin e Gjykates
ekonomike té Qarkut — Shkup me flets regjistrimi nr. 018-2235/1 mé datén 15.05.1948.

Vendimet Nga neni 2 paragrafi 1 jané konfirmuar me aktvendimin numer 07-5622 te
sjellé nga Késhillj i komunés sé qytetit t& Shkupit me datén 28.02.1974 (Lajmétari zyrtar i
Qytetit t& Shkupit, numer 13/74).

Neni 45

Me hyrien ne fugi t& ketij Statuti, shfugizohet Statuti i Institucionit nga data
10.06.2019 dhe dispozitat e akteve t& tiera té pérgjithshme, q& jané né kundérshtim me
dispozitat e kétij Statuti.

Neni 46
Ky Statut hyn ne fugi ditén e teté, nga dita e shpalljes s& tij né Tabelén e njoftimeve
te lnstitucionit, dhe do té& zbatohet pas marrjes sé pélqgimit nga ana e Késhillit te Qytetit t&

Shkup, 29.03.2023 /< KESHILL DREJTUES
Kryetar, i

- Zoricap a
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